Statut
Przedszkola
Publicznego Bajkowy

Swiat w Sadach



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole jest placéwka publiczna.
2. Dane teleadresowe przedszkola:
Przedszkole Publiczne Bajkowy Swiat
ul. Kobylnicka 1C
62-080 Sady
tel. 731 486 231

e-mail biuro.sady@bajkoweprzedszkole.eu

strona: www.sady.bajkoweprzedszkole.eu

3. Organem prowadzacym przedszkole sa osoby fizyczne:

Natalia Olga Aleksandrov
ul. Owocowa 4 A
62-020 Lowecin

Kalina Maria Ostrowicz
08. Zygmunta Starego

60-684 Poznan

Adam Maciej Lebioda
61-806 Poznan
Ul. Swiety Marcin 45m.5

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.


mailto:biuro.sady@bajkoweprzedszkole.eu

5.
6.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Bajkowy Swiat.

Na pieczeciach nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1)

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U.
z 2016 r.,p0z.1943 z pdz. zm.),

- Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U Nr 120, poz. 526
z péz. zm.),

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
Z pOz. zm.),

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 202017 r. poz. 1591),

- Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),

- aktu zalozycielskiego,

- niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1T

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym
w szczeg6lnosci ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisow
wydanych na ich podstawie, w tym w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, dazac w szczegdlnosci do:

wspomagania i ukierunkowania rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,



2) ksztaltowania umiejetnosci spotecznych dzieci takich jak porozumiewanie si¢
z dorostymi 1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w =zabawie i1 w sytuacjach
zadaniowych;

3) ksztaltowania czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomagania rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;

5) wspierania dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowania zdrowotnego i ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazania dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

8) wychowania przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowania przez sztuke — muzyka ($piew, gra i taniec);

10) wychowania przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

11) wspomagania rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomagania dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13) wychowania dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) tworzenia warunkoéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiej¢tnosci czytania);

16) wychowania rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

17) przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb
dzieci niestyszacych postugujacych si¢ jezykiem migowym;

18) przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i w zalezno$ci od potrzeb pomocy
nauczyciela, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osob¢ dorostg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.



10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢

1.

za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnig osob¢ upowazniong).

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§4

W przedszkolu dziatajg ponizsze organy:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2

. Dyrektor sprawuje swoja funkcje przy pomocy dyrektora ds. finansowych, dyrektora

ds. administracji oraz dyrektora ds. organizacyjnych.

. Funkcje dyrektora ds. finansowych, dyrektora ds. administracyjnych oraz dyrektora ds.

organizacyjnych petnig osoby bedace organem prowadzacym przedszkole.

. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organow jest dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore nie

mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Sposob rozwigzywania sporow mig¢dzy organami dzialajacymi w przedszkolu reguluje

Procedura rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

§5



1. Dyrektor przedszkola zatrudniany jest przez organ prowadzacy.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) organizuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy

plan,
2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej og6élnych wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnoSci

przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,



7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

1 kontrolujgcymi,
10) wnioskowanie o nagrody, udzielanie w razie koniecznosci kar pracownikom,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym,

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

14) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatlalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej placowki,

15) wspolpracowanie z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru Pesel wychowanka
w celu wlasciwej realizacji tej opieki,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajgé organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdlowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Tarnowo Podgoérne w zakresie dziatalno$ci

przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy.



4. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych

z posiadang dokumentacja.

5. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora w placoOwce zadania i funkcje dyrektora

przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

6. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze powotaé wicedyrektora

placowki.
7. Zadania dyrektora ds. finansowych:

1) Dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki pochodzacymi
z dotacji, wplat rodzicow oraz innych zrédet, w tym $rodkdéw unijnych, prowizji

1 darowizn 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
2) Organizowanie finansowej obstugi przedszkola,
3) Prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4) Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

8. Zadania dyrektora ds. administracyjnych:
1) Sprawowanie kontroli nad prawidtlowoscig naliczania optat oraz wptlat rodzicow
za pobyt dzieci w przedszkolu,
2) Zatwierdzenie faktur, rachunkow i listy ptac do wyplaty,
3) Sprawowanie kontroli nad ilo$cig oraz jakos$cig zakupionego wyposazenia.
9. Zadania dyrektora ds. organizacyjnych:
1) sprawowanie kontroli nad dokumentacja przedszkolng

2) sprawowanie kontroli nad potrzebami doposazenia lub remontowania przedszkola

3) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.



§6

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy

w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z ustalonym regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) uchwalenie statutu przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod,

3) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ oraz dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
1 opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem: przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ zwolane na wniosek dyrektora, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.



8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,

wnioskOw i spostrzezen z posiedzenia rady.

§7

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw przedszkola, a takze do organu
prowadzacego przedszkole oraz kuratora o$wiaty z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych placowki.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 1V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§8

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i1 wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:



1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, poprzez realizowanie zajgc
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania
dziecka.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w Kklasie
pierwszej szkoly podstawowej, zakonczonej analiza 1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

5) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

7) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

8) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

9) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow, itp.

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) realizacja zalecen dyrektora 1 oso6b kontrolujacych,

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,



17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

18) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciele i specjaliSci prowadza zajgcia z dzieckiem wymagajacym pomocy
psychologiczno- pedagogicznej :

1) realizuja zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

2) dokumentuja swoje dziatania prowadzac odrgbny dziennik zaje¢ oraz dokonuja
ewaluacji swoich dziatan,

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

oswiatowych.

§9

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

1) pracownik administraciji,

2) pomoc kuchenna,

3) pomoc nauczyciela.

2. Zakres obowiazkoéw pracownikow administracyjno - obstugowych:

1) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

2) pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci,

3) wszyscy pracownicy Przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz



stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa,

4) szczegbtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Postanowienia szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy s3a opracowane

1 zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL V

Wychowankowie i ich rodzice

§ 10

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0 Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej 3-4 latki;

3) umie¢ si¢ ubrac, rozebrac oraz wigza¢ sznurowadta 5-6 latki;

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

5) wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci;

6) przestrzegac¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j;

7) szanowac wytwory innych dzieci.

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.



§11

1. Dyrektor Przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych
do przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) systematycznego zalegania rodzicow (opiekunow prawnych) =z odplatnoscig
za przedszkole, przez okres dwoch miesigcy po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
rodzicow (opiekunow prawnych),

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekundéw) z dyrektorem placowki
lub nauczycielka,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu,

4) utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

5) zaobserwowanie niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych 1 odmowy ze strony rodzicéw (opiekundéw) wspodtpracy ze specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczng
1 zdrowotna,

6) w trudnej adaptacji dziecka i przeciwwskazan zdrowotnych potwierdzonych przez
specjalistow (lekarz, psycholog)

7) gdy dziecko nie zgtosito si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwala Rady Pedagogicznej
na wniosek Dyrektora.

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

§ 12

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich

kompetencji,



4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow/opiekunow lub przez
upowazniong na pi$mie przez rodzicéw osobe. Szczegdtowe zasady przyprowadzania
I odbierania dzieci stanowi Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci,

5) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu (informacja o terminie
dokonywania optat przekazywana jest rodzicom do dziesigtego kazdego miesigca),

6) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) informowanie o kazdorazowej zmianie numeru telefonu kontaktowego.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspOtpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola i poszczegolnych grup przedszkolnych,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, dyrektorowi, organowi prowadzacemu
oraz organowi nadzoru pedagogicznego wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

4. Rodzice dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 13

1. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udzial dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach.
Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczen rodzicow, aby dzieci
po przebytych chorobach i dluzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie
uczestniczyly w spacerach i zabawach na placu przedszkolnym (nie ma mozliwos$ci
pozostawienia dziecka lub cz¢sci grupy w sali).

2. Ubior dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢é wygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt
dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczegdlnie w grupach mtodszych, pozostawienie

przez rodzicow w szatni dodatkowych, zmiennych czesci garderoby.



§ 14

5. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

3) spotkania ogélne i indywidualne ze specjalistami,

4) festyny rodzinne i inne imprezy o charakterze rekreacyjno — kulturalnym,
6) zajecia otwarte,

7) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade Pedagogiczng.

§ 15

Zebrania ze wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczne i wychowawcze organizowane sg w miar¢ potrzeb na wniosek rodzicow

i nauczycieli, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL V1

Organizacja przedszkola

§ 16

1. Zajecia w Przedszkolu sg prowadzone w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i zdolnosci.

2. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze

przekraczac 25.
3. Przedszkole jest wielooddziatowe dla dzieci w wieku 3 — 6 lat.
4. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie.

§17



1. Dzieci przyprowadzane do przedszkola sg odbierane przez pracownikoéw tej placowki.
Odbieranie z przedszkola nastepuje wylacznie przez osoby posiadajace upowaznienie
od prawnego opiekuna dziecka. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong

tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.
2. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;j.

3. Dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzezwym lub wykazujacym zazycie $rodkow

odurzajacych.

4. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi by¢

poswiadczone przez o§wiadczenie sagdowe.

§18

1. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego s3 prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu przez dyrektora przedszkola, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
2. Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. W Przedszkolu, w godzinach od 8:00 do 13:00, realizuje si¢ bezptatnie podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

4. Poza czasem okreslonym w ust.3 realizowane sg §wiadczenia ptatne okreslone Uchwalg
Rady Gminy Tarnowo Podgorne obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze,

w zakresie:
1) fachowej opieki pedagogicznej,
2) adaptacji dzieci w $rodowisku przedszkolnym,
3) rozwijania zdolnosci tworczych,
4) wspierania indywidualnych zainteresowan,
5) organizacji zaje¢ sportowych i imprez okolicznosciowych,

6) prowadzenie zaj¢¢ relaksacyjno - wyciszajacych.



5. Przedszkole w miar¢ mozliwo$ci prowadzi na zyczenie rodzica zaj¢cia dodatkowe.
Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dziecka, ustala dyrektor placowki.

6. Nauczanie religii w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze kosciotow i1 innych zwigzkéw wyznaniowych.

7. Dzieci, ktore nie uczgszczaja na lekcje religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

8. Zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 4 oraz nauka religii, powinny by¢
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

9. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem

oraz jego rodzing.

§19

1. Organizacja pracy Przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola
na dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Projekt ten jest

zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole do dnia 31 maja danego roku.
2. W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow, z podzialem na  pracownikow  pedagogicznych

I niepedagogicznych z iloscig stanowisk kierowniczych,

3) ogodlng tygodniowa liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz przydzial godzin

ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla dzieci — ilos¢ 1 sposob finansowania,



6) liczbe dzieci
7) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje terminy zlozenia przez

nauczycieli wnioskdw o podjgcie tych postgpowan.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem
ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i higieny pracy, mozliwos$ci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow

prawnych).
5. Ramowy rozktad dnia okresla:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci
2) godziny positkow

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktory obejmuje okres od 1 wrzes$nia
do 31 sierpnia, organ prowadzacy moze zatwierdzi¢ w projekcie organizacyjnym

na dany rok szkolny miesigczng przerwe w okresie letnim.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci

do przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

w czasie nie krotszym niz 5 godzin.



3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Harmonogram

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

pracy poszczego6lnych oddziatéw ustala dyrektor placowki.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor moze

podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

§21

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

9 sal zaje¢ dla poszczeg6dlnych oddziatow,

pomieszczenie do pracy logopedycznej, psychologicznej, pedagogicznej,

2 szatnie dla dzieci

tazienki i toalety

pomieszczenia kuchenne

pomieszczenie administracyjne.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzgtem terenowo — rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.
Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wycieczki piesze, wyjazdy
autokarowe. SzczegOlowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrgbne
przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem. Szczegdlowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
Regulamin spacerow 1 wycieczek organizowanych w Przedszkolu Publicznym

Bajkowy Swiat w Sadach.

ROZDZIAL VII

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 22

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegoblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
wychowankéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
dzieciom.

§ 23
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 25
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem,
5) higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta nauczyciela,
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sagdowego,
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

§ 26

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

ROZDZIAL VI1II



Finanse

§27

1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest przez:

1) dotacje z budzetu miasta,

2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym 5

2.

godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

3. Wysoko$¢ optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy, jednakze

nie moze by¢ wyzsza od okre$lonej w uchwale Rady Gminy Tarnowo Podgorne

4. Optata za przedszkole sktada si¢ z :

1) optaty za $wiadczenia ponad podstawe programowa,

2) opflaty za zywienie.

5.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci. Wysokos¢ stawki zywieniowej,
zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci oraz zasady naliczania,
pobierania 1 zwracania optat reguluje organ prowadzacy. Z przepisami tymi
zapoznawani s3 rodzice na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku

szkolnego.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrot odptatnosci za wyzywienie
I $wiadczenia ponad podstawe programowg przystuguje od drugiego dnia nieobecnosci

dziecka w placowce.

Rodzice sa zobowigzani do odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz

wyzywienie do dziesigtego dnia kazdego miesigca.

Organ prowadzacy dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Organ prowadzacy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL VII



Postanowienia koncowe.

§28

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej -

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
§29

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 30

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci przedszkolne;.
§31

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacja statutu.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.



3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w biurze oraz na stronie internetowej

Przedszkola.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

§ 34

1. Statut zostat znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczng Uchwatg nr 10/2017/2018 zawarta
w protokole nr 3 z dnia 30 listopada 2017 r. Jest to ujednolicony tekst Statutu Przedszkola

Publicznego Bajkowy Swiat w Sadach.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego

Bajkowy Swiat w Sadach z dnia

3. Statut Przedszkola Publicznego Bajkowy Swiat w Sadach W powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.



