KONCEPCJA PRACY
Publicznego Przedszkola Bajkowy Swiat
Sady, ul. Kobylnicka 10 c

Na lata 2018-2021

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego, statucie przedszkola.

Motto: ,, Pomoz mi zrobié¢ to samemu...”

Podstawa Prawna:
Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

Statut Przedszkola

Zrédia opracowania koncepcji pracy

Koncepcja pracy przedszkola zostala opracowana i zredagowana w formie dokumentu
przez dyrektora, organ prowadzacy przedszkole i zespot nauczycieli w sktadzie:

Natalia Aleksandrov
Grazyna Kasperska
Natalia Pietka

Maja Skrzypczak
Magdalena Dziamska

agrownE

Punktem wyj$cia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce podstawe wychowania przedszkolnego oraz zatgcznik do rozporzadzenia
w sprawie nadzoru, samoocena dokonana w oparciu 0 ankiety, wywiady, analiz¢
dokumentacji, atakze konsultacje prowadzone z nauczycielami,  pracownikami
niepedagogicznymi oraz rodzicami oraz wnioski sformutowane po ewaluacji koncepcji pracy



przedszkola w latach 2015-2018. W wyniku samooceny, sformulowano wnioski, na
podstawie ktorych okreslono specyfike przedszkola oraz wskazano kierunki dalszych dziatan.

Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono rowniez potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci
kadrowe, bazowe i finansowe przedszkola.

Informacja o przedszkolu

1. Publiczne Przedszkole Bajkowy Swiat dziata od wrzesnia 2015r., a od wrzesnia 2018 roku
beda funkcjonowaty oddziaty gdzie praca edukacyjno — wychowawcza prowadzona jest w
oparciu 0 zatozenia edukacyjne pedagogiki Marii Montessori

2. Przedszkole zlokalizowane jest w Sadach. Atutem przedszkola jest duzy ogrod. Miesci si¢
tam plac zabaw, ogoérek montessorianski oraz ogrodek kwiatowo — warzywny, w ktorym
dzieci moga obserwowaé wzrost roslin i prowadzi¢ prace ogrodnicze. Przyroda, ktorg
mozemy obserwowa¢ o kazdej porze roku pozwala rozwija¢ w dzieciach szacunek oraz
umiejetnos¢ troszczenia si¢ o Srodowisko naturalne. Ogrdd jest wyposazony w sprzet do
zabaw i ¢wiczen ruchowych posiadajacy wymagane certyfikaty. Budynek przedszkolny oraz
ogrdod znajdujg si¢ na ogrodzonym terenie.

3. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku zycia, czasami 7 roku zycia(
dzieci z niepetno sprawno$ciami)

4. Przedszkole prowadzi 8 oddziatéw pobytu catodziennego dla tacznie 200 dzieci, w tym
jeden oddziat Montessori.

5. Placowka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 — 17.00.

6. Przedszkole zatrudnia nauczycieli ktorzy posiadaja merytoryczne kwalifikacje, ktore
systematycznie podnosza uczestniczgc w roznorodnych kursach, warsztatach i szkoleniach.
Nauczyciele pracujacy w oddziale Montessori uzyskali (lub uzyskujg) kwalifikacje do pracy
metoda Marii Montessori poprzez:

ukonczenie kurséw propedeutycznych i doskonalacych,
odbycie praktyk pedagogicznych w placowkach krajowych.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych
si¢ problemoéw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sg zespoty zadaniowe ds.:
wychowania, edukacji, promocji, ewaluacji i inne. Kadra tworzy zyczliwg atmosfere
wspotdzialania oparta na wypracowanym przez siebie kodeksie etyki zawodowe;.

Baza przedszkola

Przedszkole posiada:



8 sal dydaktycznych

6 tazienek( 4 dzieciece, 2 dla personelu w tym jedna dla 0s6b niepetnosprawnych)
2 szatnie

pomieszczenie biurowe;

pomieszczenia socjalne;

Kuchni¢ i zmywalnig ;

magazynki;

duzy ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet do ¢wiczen i1 zabaw ruchowych.
Gabinet logopedyczny

Zaplecze techniczne

Odpowiednio zorganizowane otoczenie — to otoczenie, ktore z jednej strony wychodzi
naprzeciw rozwijajacym si¢ potrzebom dziecka, z drugiej za$ pozwala je realizowaé
swobodnie 1 bez przeszkdod. Podstawowe komponenty to:

Grupa Montessori

1. Grupa mieszana wiekowo — 2,5-6 lat

daje dzieciom wigksze mozliwosci rozwoju intelektualnego (wzajemne
do$wiadczanie);

wzmaga motywacj¢ do uczenia si¢, zwtaszcza u dzieci mtodszych;
podnosi efektywno$¢ uczenia sie, sprzyja szybszemu uspotecznieniu si¢ dzieci.

2. Materiat rozwojowy jest tak przygotowany, rozmieszczony w sali i udostgpniony
dzieciom, ze tworzy logicznie uporzadkowang calo$¢ programowa. Umozliwia on
wyjScie w uczeniu si¢ od poznania zmystowego, stuzy nie tylko rozwojowi
intelektualnemu, ale i1 ksztaltowaniu catej osobowos$ci. Powinien by¢ wprowadzony w
okreslonym czasie i okreslonej wrazliwosci dziecka na dane bodZce. Zostal on
przygotowany zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

stopniowania trudnosci;

przechodzenie od materialu konkretnego do bardziej abstrakcyjnego;

budzenie ciekawosci i zainteresowania dziecka,;

wyzwolenie roznych form aktywnosci;

kontrola bledoéw, ktéra umozliwia samodzielne poszukiwanie rozwigzan i
czerpanie radosci z sukcesu, ktorej nie zastapi zadna ocena; dzieki temu
dziecko nabiera zaufania we wlasne sity 1 pragnie podejmowaé nowe,
trudniejsze zadania.

Kategorie materiatu dydaktycznego (rozwojowego):

1.

material do éwiczen zycia praktycznego, zwigzanych z troska o srodowisko,
o samego siebie, ¢wiczen dotyczacych zwyczajow 1 form grzecznosciowych w
grupie, ¢wiczen zwigzanych z pracami domowymi;

. material sensoryczny, sluzacy wszechstronnemu ksztalceniu zmystow oraz

pobudzeniu aktywnos$ci umystowe;;

. material ,,akademicki” sluzacy nauce jezyka, matematyki, geografii, biologii,

historii, religii i innych dziedzin wiedzy;
materialy artystyczne, zwigzane z ekspresja dziecka.

Specyfika pracy i glowne cele przedszkola



1. Gtéwne kierunki pracy przedszkola

2. Misja przedszkola

3. Wizja przedszkola

4. Cele gtdéwne wynikajgce z rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego
5. Kryteria sukcesu, oczekiwane efekty

6. Wizja dziecka w naszym przedszkolu

7. Model absolwenta

Punktem wyj$cia do opracowania koncepcji byly wymagania zgodne z zatozeniami
wspotczesne] edukacji przedszkolnej. W catoksztalcie naszej pracy na pierwszym miejScu
stawiamy dziecko - jego niczym niezahamowany rozwoj.

Tworzac koncepcje pracy Publicznego Przedszkola Bajkowy Swiat w Sadach nastawiamy sie
na wszechstronny rozwoj dziecka, na jego spontaniczno$é, aktywnos¢, samostanowienie oraz
dazenie do niezaleznosci od dorostych. Uwzgledniamy rowniez potrzeby rodzicoOw oraz
srodowiska lokalnego.

Pamigtamy o koniecznosci zapewnienia kazdemu dziecku odpowiedniej jako$ci zycia
przedszkolnego w sferze jego potrzeb fizycznych, emocjonalnych, intelektualnych i
spotecznych.

Glowne kierunki pracy przedszkola
Podejmowane przez nas dzialania maja na celu :

1) Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa

2) Umozliwienie osiggnigcia wysokiego poziomu gotowosci szkolnej

3) Tworzenie warunkéw do rozwoju réznorodnej aktywnos$ci dziecka i do indywidualnych
jego potrzeb

4) Wspieranie uzdolnien dziecka

5) Ksztattowanie u dziecka umiejetnosci odbioru sztuki i jej tworzenia:
a) rozwijanie wrazliwosci estetycznej,
b) wyobrazni,
c) ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej,
d) rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania swoich mysli i przezy¢,

6) Promowanie zdrowego stylu zycia

7) Ksztattowanie pozytywnego stosunku do przyrody i srodowiska naturalnego

8) Wspierania dziatan wychowawczych rodziny

9) Tworzenie sprawnego i skutecznego systemu zarzgdzania placowka.

10) Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujacego wlasciwa
realizacje zadan placowki.



11) Tworzenie pozytywnego wizerunku przedszkola w $srodowisku - wspoélpraca z lokalnymi
instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsoréw

Rola nauczyciela — wychowawcy

Podstawowym zadaniem nauczyciela w naszym przedszkolu jest wspomaganie
samodzielnych wysitkow wychowankéw, wnikliwa i systematyczna obserwacja dzieci i ich
dziatan. Nauczyciel powinien dostrzec, kiedy dziecko potrzebuje wsparcia i pomocy, jak
réwniez rozbudza¢ w nim che¢ do pracy ,motywowac¢ do samodzielnego 1 indywidualnego
dziatania.

Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy przedszkola tworza klimat sprzyjajacy rozwojowi
dziecka: milos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku.

Najwazniejszym celem jest dazenie do tego, aby przedszkole bylo dla dzieci srodowiskiem
bezpiecznym iumozliwiajacym wszechstronny rozwaj.

Misja przedszkola
Kazde dziecko jest dla nas wazne.

Wspolnie z Rodzicami pragniemy stworzy¢ dla naszych dzieci przytulne $rodowisko
wychowawcze. Pragniemy, aby dzieci bezpiecznie poznawatly dalsze otoczenie. W
przedszkolu wpierany jest rozwoj dziecka, rozpoznajemy i zaspokajamy jego potrzeby
edukacyjne oraz umozliwiamy rozwoj talentow 1 zainteresowan.

Stawiamy na szczesliwe dziecinstwo i na wszechstronny rozwoj.

Pragniemy, aby nasze dzieci byly zdrowe, bezpieczne, kochane i szanowane. Pragniemy,
zeby w przysziosci umialy si¢ wykaza¢ madroscig zyciowa, otwartoscia na siebie i innych,
kreatywnoscia i WielkimSercem.

Wizja przedszkola

Publiczne Przedszkole Bajkowy Swiat w Sadach jest placowka przyjazna, przygotowujaca
dzieci na mozliwie najwyzszym poziomie do podjecia nauki w szkole i rozwijajaca ich
kompetencje poznawcze. Dzieci zdobywaja wiedze glownie poprzez aktywne poszukiwania i
odkrywanie otaczajacej je rzeczywistosci. Praktycznych umiej¢tnosci nabywaja w toku
dziatania, sg takze zachecane do twolrczego rozwigzywania problemow.Przedszkole
respektuje zasady zréwnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym, spolecznym,
ekonomicznym 1 kulturowym. Dzieci uczone sg troski o wlasne zdrowie, zacheca si¢ je do
aktywnos$ci ruchowej i poznawcze] W naturalnym otoczeniu - dzigki temu jednoczes$nie
obserwuja 1 badaja przyrode, odkrywaja madros¢ jej praw oraz uczg si¢ racjonalnie korzystac
z jej naturalnych zasobow dla zdrowia i zaspokojenia wlasnych potrzeb.



Przedszkole podejmuje takze dzialania na rzecz ksztaltowania poczucia wlasnej warto$ci
dziecka. Wprowadza podstawowe zasady funkcjonowania w grupach spotecznych poprzez
ustalanie praw i obowigzkow oraz nauke ich respektowania. Dzieci uczg si¢ wspoétdziatania w
grupie, co daje mozliwo$¢ docenienia wartosci wspdlnego dzieta 1 pracy zespotowe;.

Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na najwazniejszych warto$ciach
- dzieci uczg si¢ odréznia¢ dobro od zta. Katalog warto$ci obejmuje takze: pigkno, prawdg,
mitos¢, przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialnos¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode,
ojczyzne. Ksztattowanie tozsamos$ci narodowe;j 1 kulturowej dziecka oparte jest na tradycjach
rodzinnych oraz kulturze regionu i narodu.Wyboér przez rodzicow przedszkola jest mocng
przestanka do ich aktywnego uczestnictwa w edukacji dziecka.

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, kreatywne, komunikatywne, dobrze
przygotowane do podjecia obowigzkow szkolnych. Znaja siebie 1 swoje mozliwosci,
akceptujg odrebnos¢ innych, potrafia odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwiazuja problemy,
daza do osiagnigcia sukcesu i radzg sobie z porazkami.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Dzieci
majg mozliwo$¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzigki bogate;j
ofercie edukacyjnej rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedz¢ o otaczajacym
Swiecie.

Zajgcia wychowawczo — dydaktyczne dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci i prowadzone na wysokim poziomie. Dzieci maja warunki do tworczego dzialania,
przyswajaja umieje¢tnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

Dzieci maja w nauczycielach wsparcie. Nauczyciele zapewniaja kazdemu dziecku
podmiotowe traktowanie 1 dbajg o jego wszechstronny rozwdj. Pogodna atmosfera, zyczliwi
nauczyciele, kompetentny personel umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.

Nauczycielki znaja potrzeby 1 zainteresowania dzieci. Sg kreatywne i twodrcze, dobrze
przygotowane merytorycznie i metodycznie do pracy. Poszukuja innowacyjnych rozwigzan,
zapewniaja dzieciom atrakcyjne formy pracy, oferujg ciekawe propozycje zabaw i zadan.
Nauczycielki posiadaja wysokie kwalifikacje, ciggle doskonalac swoje umiejetnosci.

Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbajag o dobre stosunki mig¢dzyludzkie i1 skuteczng
komunikacje interpersonalng.

Cele glowne

1. Przedszkole osiaga cele zgodnie z polityka oswiatowg panstwa, szczegdlng uwage zwraca
na wspieranie w rozwoju dziecka mlodszego w zwiazku z obnizeniem wieku realizacji
obowigzku szkolnego.

2. Przedszkole systematycznie bada poziom zadowolenia dzieci, rodzicoOw i pracownikéw z
pracy przedszkola w celu weryfikowania jakosci i ciggtego jej podnoszenia.



Cele szczegolowe(wynikajace z koncepcji pracy)

=

Stworzenie optymalnych warunkow do wspierania i realizacji wizji i misji przedszkola.

Wspotdziatanie z rodzicami we wszystkich obszarach pracy i dzialalnosci przedszkola.

3. Systematyczne podwyzszanie przez kadre przedszkola swoich kwalifikacji zawodowych i
poszerzanie zakresu kompetencji.

4. Zwickszenie skuteczno$ci wykorzystywania zdobytej wiedzy w pracy z dzieckiem oraz w
przeprowadzaniu 1 opracowywaniu innowacji i eksperymentow.

5. Stymulowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem przy aktywnym
udziale rodzicow.

6. Wypracowanie metod pracy z dzieckiem zdolnym.

7. Wzbogacanie przezy¢ i wyobrazni, ksztalttowanie tworczej postawy w kontaktach z
otoczeniem, sztuka i przyroda.

8. Organizowanie akcji charytatywnych celem ksztalcenia u dzieci wrazliwosci 1 empatii.

9. Woypracowanie systemu zapewniania jako$ci pracy przedszkola.

10. Systematyczne wzbogacanie bazy przedszkola.

no

Kryteria sukcesu, oczekiwane efekty

1. Przedszkole pracuje w oparciu o koncepcje pracy, ktora jest znana wszystkim
pracownikom i rodzicom 1 dzigki temu wszyscy maja §wiadomos$¢ funkcjonowania, specyfiki
naszej placowki.

2. Zwigkszy si¢ gwarancja zabawy i pracy w warunkach petnego bezpieczenstwa.

3. Wzro$nie zakres kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie metod radzenia sobie z
trudnymi zachowaniami dzieci i zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

4. Wzrosnie liczba rodzicéw bioracych udziat w organizowanych w przedszkolu formach
wspotpracy 1 imprezach.

5. Oferta edukacyjna przedszkola bedzie na biezagco weryfikowana 1 modyfikowana.

6. Wzrosnie motywacja do podejmowania dziatan innowacyjnych przez nauczycieli oraz do
efektywniejszej wspotpracy zespotowe;.

7.Wszystkie dzieci opuszczajgce nasze przedszkole bedg miaty uksztattowane dobre nawyki
zywieniowe 1 przyzwyczajenia warunkujace im zdrowa i bezpieczng zabawg.

8. Dzieci opuszczajace mury naszego przedszkola beda emocjonalnie dojrzate (na miare
swoich mozliwosci) do podjecia nauki w szkole a ich postawa 1 zachowanie bedg odpowiadac
warto§ciom 1 normom ogodlnie przyjetym jako pozytywne.

9. Wzrosnie aktywno$¢ dzieci w zakresie przejawiania zainteresowan §wiatem przyrody i
ekologig.



10. Wrosnie efektywno$¢ pracy z dzie¢mi o zwigkszonych potrzebach edukacyjnych
(uzdolnionych).

11. Zostanie wzbogacona oferta form wspotpracy ze szkots.

12. Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, zabawki itp. bedzie systematycznie
uzupelniane, a nauczyciele beda bezposrednio zaangazowani w te dziatania.

13. Stan techniczny 1 estetyczny budynku, oraz terenu wokot przedszkola bedzie
systematycznie poprawiany.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu
Dziecko jest:

o ciekawe Swiata,

« ufne w stosunku do nauczycieli,

 radosne,

o aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

e tworcze 1 samodzielne w dziatalnosci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na
rzecz wlasnego rozwoju,

e uczciwe i prawdomowne,

e odpowiedzialne i obowigzkowe,

e  kulturalne i tolerancyjne,

e Swiadome zagrozen

e rozwazne, przestrzegajace zasad bezpieczenstwa

e prowadzace zdrowy styl zycia

e odporne na stres

e zdrowe psychicznie i fizycznie

e zna zasady zdrowego Zywienia

o aktywne ruchowo

e dbajace o srodowisko - przyrodnicze

Dziecko ma prawo do:

o serdecznej, madrej mitosci i ciepta;

e spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

e proszenia o to, czego chce (ale nie wymagania tego)
e wyrazania swojego zdania;

« nielogicznego postepowania bez koniecznosci uzasadniania;
e samodzielnego podejmowania decyzji;

e indywidualnego i wlasnego tempa rozwoju;

e zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

e pomocy ze strony dorostych;

e popelniania bledow;

e odnoszenia sukcesow;



e zmiany zdania ;
« nauki, informacji, badania i eksperymentowania.

Dziecko ma obowigzek:

e uzywacé form grzecznosciowych wobec kolegdéw 1 dorostych;
e dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

o stara¢ si¢ dba¢ o porzadek w swoim otoczeniu;

o stara¢ si¢ dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania;

e przestrzega¢ zasad wspotzycia w grupie, a w szczegolnosci:
e okazywa¢ szacunek dorostym 1 kolegom;

e szanowa¢ wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka;

e wykazywac si¢ empatia, zrozumieniem i wyrozumiato$cia.

Sylwetka absolwenta

Dziecko konczac edukacje w naszym przedszkolu potrafi dobrze funkcjonowa¢ w roli ucznia:
Wykazuje:

motywacja do uczenia si¢ 1 wysilku intelektualnego,

zainteresowanie treSciami nauczania, chce poznawania czego$ nowego,
umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

umiejetnos¢ koncentracji na wykonywanej pracy, wytrwatos¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami,

tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

samodzielnos¢,

odpornos¢ na sytuacje problemowe.

Jest:

otwarte i tolerancyjne, zyczliwie nastawione do $wiata i ludzi,
wyposazone w wiedz¢ 1 umiejetnosci dostosowania do swoich mozliwosci,
odpowiednio przygotowane do obowigzku szkolnego,

aktywne, dociekliwe i kreatywne.

Umie:

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje gdy, samodzielnie wykona
zadanie,

postugiwac si¢ zdobytymi technikami,

akceptowac siebie 1 innych,

komunikowac si¢ z roéwiesnikami i dorostymi,



obcowac ze sztuka- teatrem, muzyka, plastyka,

dbac¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska,
okazywac¢ pomoc stabszym, mtodszym, niepetnosprawnym.

Rozumie, zna:

prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, respektuje prawa innych,
zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,

skutki niebezpiecznych zabaw i zachowan,

konieczno$¢ zachowania ostroznosci w kontaktach z obcymi,

kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

swoje miejsce w §wiecie- jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mowie po polsku,
swoje zalety i mocne strony.

Nie obawia si¢:

wystepowac publicznie,
reprezentowac grupe,

wykazywac inicjatywe w dziataniu,
wyrazaé swoje uczucia.

Absolwent przedszkola posiada wiedz¢ i umiejetnosci w roznych dziedzinach
umozliwiajace mu osiagniecie dojrzaltosci szkolnej.

ZASADY NASZEJ PRACY

1. Metody i formy pracy.

2. Programy realizowane w przedszkolu.

Metody i formy pracy

Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne i zapewniajag wychowankom atrakcyjny,
tworczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

I. Metody czynne:
- metoda samodzielnych do$wiadczen,



- metoda kierowania wtasng dzialalno$cig dziecka,
- metoda zadan stawianych dziecku,
- metoda ¢wiczen utrwalajacych.

I1. Metody ogladowe:

- obserwacja i pokaz,

- osobisty przyktad nauczyciela,

- udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne.

III. Metody stowne:

- rozmowy,

- opowiadania,

- zagadki,

- objasnienia i instrukcje,

- sposoby spotecznego porozumiewania sie,
- metody zywego stowa.

Podstawowe formy dzialalnos$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola to:

=
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zabawa

stale zaje¢cia z dzie¢émi w rytmie dnia, tygodnia, miesigca prowadzone przez nauczyciela
— najczesciej z cala grupa badZz w zespotach;

zajecia indywidualne, w matych zespotach 1 z calg grupa z rozwojowym materialem
Montessori

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach badz indywidualnie;

zajgcia wspomagajace rozwoj dziecka z zaburzeniami lub trudno$ciami rozwojowymi —
najczesciej indywidualnie;

zajecia z dzieckiem zdolnym;

spacery, wycieczki;

imprezy i uroczysto$ci przedszkolne np.: Pasowanie na przedszkolaka, dzien Babci i
Dziadka, itp.

Jednak najwazniejsza formg aktywnosci dziecka jest zabawa, ktora jest dominujgca w pracy
naszego przedszkola. Wynika to z prze§wiadczenia, ze dziecko powinno uczy¢ si¢ — bawigc |
bawi¢ si¢ — uczgc. Oznacza to, ze proces nauczania powinien by¢ zwigzany z zabawa.

Poprzez zabawe:

o dostarczamy dziecku wiedzy o samym sobie i otaczajacej rzeczywistosci;

e wyrabiamy szacunek do siebie i wewnetrzng motywacje do wytrwatosci;

o ksztattujemy umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami;

e uczymy dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ z innymi;

e uczymy pracy w zespole;

e przygotowujemy do §wiadomego podejmowania decyzji oraz niezaleznego myslenia;
e uczymy radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwigzywania konfliktow itp.



Nasze dzieci przejawiaja najczesciej swa aktywnos¢ w  zabawach: ruchowych,
manipulacyjnych, konstrukcyjnych, tematycznych, dydaktycznych, badawczych itp.

Programy realizowane w przedszkolu

Kazdego roku nauczyciele wybieraja program i podreczniki, ktore beda realizowane w danym
roku szkolnym. Podstawowym kryterium doboru programu jest dopuszczenie przez dyrektora
przedszkola oraz jego zgodnos¢ z ,,Podstawg programowa wychowania przedszkolnego™.

Zajecia w poszczeg6lnych grupach prowadzone sa w oparciu o program:

1. ,KOLEKCJA PRZEDSZKOLAKA” Nowa Era, Program realizowany w grupie

»Program profilaktyczny”

Ma on na celu tworzy¢ warunki do ksztaltowania postaw 1 wartosci, utatwia¢ dzieciom
dokonywanie wyboréw, majacych znaczenie dla ich obecnego i1 przyszlego zycia,
uswiadamia¢ dzieciom zagrozenia, ktére moga wystapi¢ w przedszkolu, domu, na drodze oraz
ograniczy¢ liczbg niebezpiecznych zdarzen z udzialem dzieci. Przygotowac dzieci do
tego, by potrafity wspotzy¢ z innymi, poznawaé zasady dbania o wlasne zdrowie i
bezpieczenstwo w sytuacjach takich, ze beda mogly si¢ nauczy¢, jak radzi¢ sobie z
trudnosciami a w okresie dorastania i dorostosci, lepiej radzi¢ sobie z problemami i
kryzysami. Promowac 1 ksztaltowa¢ zdrowy styl zycia.

Program profilaktyczny wskazuje dzieciom:
1. Jak okresla¢ wtasne uczucia i jak o nich rozmawiac.
2. Jak méwi¢ to, co chce si¢ powiedziec.

3. Jak stucha¢ uwaznie.

N

. Jak prosi¢ o pomoc.

9]

. Jak nawigzywac 1 utrzymywac przyjaznie.

6. Jak radzi¢ sobie z samotnos$cig i odrzuceniem.

\]

. Jak méwi¢ przepraszam.
8. Jak radzi¢ sobie z przesladowaniem.
9. Jak rozwigzywac konflikty.

10. Jak adaptowac si¢ do nowych sytuacji.



11. Jak pomaga¢ innym.

12. Jak rozpoznawaé zagrozenie.

13. Jak moéwicé ,,nie".

Reguly zachowan obowigzujace w przedszkolu

Ustalone zostaty reguty, w ktorych zawarte sg jednakowe dla wszystkich dzieci w
przedszkolu wypracowane normy dotyczace:

e zachowania podczas spozywania positkow,

o zachowania w lazience,

« zachowania w szatni,

« zachowania w sali,

e zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
e zachowania podczas wycieczek i1 spacerow,

e zachowania podczas imprez i uroczystosci.

1. Reguty zachowan obowigzujace podczas spozywania positkow

e § siedzimy w pozycji lekko pochylonej ku stotowi,

§ jemy w ciszy,

§ jemy z niezbyt otwartymi ustami, powoli,

§ sztu¢cami postugujemy si¢ bezpiecznie 1 kulturalnie,

§ po skonczonym positku wycieramy usta serwetka,

§ odchodzac od stotu, cicho wstajemy 1 lekko odsuwamy krzesto,

@)
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wychodzimy, zasuwamy krzesto i mowimy ,,dziekuje”,
1. Reguly zachowan w tazience
a) mycie rak (przed i po positku, po wyjsciu z toalety, przed ogladaniem ksigzek)

e podwijamy rekawy,

e moczymy rece, pocieramy namydlone rece, ptuczemy,

o zakrgcamy kran,

e otrzasamy rece nad zlewem,

e wycieramy dlonie w swodj recznik, ewentualnie w recznik jednorazowego uzytku
o zawieszamy re¢cznik na wlasciwym wieszak

b) pielegnacja zgbow

e do kubka wlewamy letnig wodg,
e dwukrotnie ptuczemy usta,
e na szczotke wyciskamy paste,
e myjemy z¢by okreznymi ruchami,
o kilkakrotnie ptuczemy jame¢ ustng woda,
o wktadamy szczoteczke do kubka do gory wtosiem,
o kubek ze szczotka ustawiamy w wyznaczonym miejscu.



c) higiena potrzeb fizjologicznych

e korzystamy z toalety wylacznie pojedynczo,
e zawsze po sobie splukujemy toaletg,
e myjemy rece po wyjsciu z toalety.

1. Reguty zachowan w szatni

o starannie uktadamy swojg odziez,
e pamig¢tamy o kolejnosci zakladania odziezy przed wyjs$ciem,
o po powrocie, przed wejsciem do budynku otrzepujemy buty i1 je wycieramy
0 wycieraczke,
przy rozbieraniu pami¢tamy o kolejno$ci zdejmowania odziezy,
starannie skladamy odziez i odktadamy na swoja potke,
pamietamy, aby pomagac kolegom, ktorzy potrzebuja pomocy.

1. Reguty zachowan w sali

e nie biegamy,

e dzielimy si¢ wszystkim,

e  moOwimy umiarkowanym glosem,

e gramy uczciwie,

e nie bijemy innych,

e sprzatamy po sobie zabawki i przybory, ktorymi pracowalismy,
e nie niszczymy zabawek,

e uzywamy zwrotow grzeczno$ciowych.

1. Reguty zachowan podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym

e bezpiecznie korzystamy z urzadzen,
e nie popychamy innych,

e nie bijemy sig,

e pomagamy miodszym kolegom,

e nie oddalamy si¢ z terenu ogrodu,

e sluchamy polecen nauczyciela.

1. Reguty zachowan podczas wycieczek i spaceréw

e idziemy kolejno parami,

e nie popychamy sig,

e uwaznie stuchamy,

e przestrzegamy zasad ruchu drogowego.

1. Reguly zachowan obowigzujace podczas imprez, uroczystosci, spotkan

e Zajmujemy wyznaczone miejsce,

e witamy si¢ z go$émi,

e uwaznie stuchamy,

e zZegnamy si¢ z gosémi,

e wychodzimy w ustalonej kolejnosci.



Preferowanym w przedszkolu stylem wychowaniajest wychowanie inteligentnego
emocjonalnie cztowieka w duchu poszanowania symboli narodowych, mitosci do rodziny
szacunku do siebie.

Program zawiera materiat edukacyjny, ktory okresla umiejetnosci dziecka i sposoby dziatan
zarowno dla dziecka jak i nauczyciela podporzadkowane sygnalizowanym celom 1 tresciom,
ku ktorym nalezy dazy¢. W programie zamieszczono wypracowany przez nauczycieli i
wychowankéw naszego przedszkola ,.kodeks zachowan”, formy nagradzania zachowan
respektujacych przyjete normy przez dzieci mtodsze i starsze.

KODEKS PRZEDSZKOLAKA

Jestesmy mili i uprzejmi.

Uzywamy zwrotow grzeczno$ciowych.

Stuchamy nauczycielki.

Dbamy o zielen i zwierzgta.

Szanujemy ksiazki.

Bawimy si¢ zgodnie.

Dbamy o zabawki.

Dbamy o czystos¢ i porzadek w sali oraz w tazience.

NGO~ wWNE

W przedszkolu preferowany jest demokratyczny styl wychowania wzbogacony o elementy
oddziatywania  autokratycznego. Styl autokratyczny obowigzuje w  przypadkach
warunkujacych bezpieczenstwo dziecka oraz okreslania ram wilasciwego zachowania. Nalezy
pamigtaé, ze wyizolowany styl autokratyczny jest niekorzystny dla rozwoju osobowosci
dziecka, gdyz oparty jest na zakazach, nakazach 1 karach. Autokratyczna ingerencja jest
jednak czasem konieczna w przypadkach, gdzie dziata¢ nalezy szybko i zdecydowanie, gdzie
dziatalno$¢ dziecka jest szkodliwa i niebezpieczna i nie przestrzega ono znanych i
oczywistych norm.

System nagrod i kar

Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslania, co jest dozwolone, a czego nie wolno.
Opracowujac wspolnie z nimi ,,Kodeks zachowan” musimy zaro6wno wspiera¢ 1 motywowac
je do przestrzegania obowigzujagcych norm 1 zasad, jak rowniez konsekwentnie go
egzekwowaé. W naszej opinii najskuteczniejszym $rodkiem wychowania jest nagroda i
pochwata. Maja one warto$¢ zachecajaca do pracy dla kazdego czlowieka, a tym bardziej
dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizuja do dalszych wysitkow. Przedszkolny system
motywacji oparty jest na wzmacnianiu pozytywnym.

Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone normy i zasady:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed calg grupa,

- pochwala przed rodzicami,

- przydzielanie ,,przyjemnych” obowigzkow,



- drobne nagrody rzeczowe np. naklejki, ordery, serduszka, dyplomy itp.

Formy karania za niestosowanie si¢ do ustalonych wspdlnie zasad:

- upomnienie stowne,

- rozmowa — przedstawienie nastepstw zachowania — sklonienie do autorefleksji,

- kara naturalna — zados¢uczynienie wyrzadzonej krzywdzie, naprawianie szkody,

- odmoéwienie dziecku przyjemnosci,

- czasowe odbieranie przyznanego przywileju,

- chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyslenia swojego postepowania:
- posadzenie na ,,krzesetku przemyslen”,

- w skrajnych przypadkach wyprowadzenie dziecka poza miejsce zabaw pod opieka osoby
doroste;.

Wychowawcy autorytatywni (demokratyczni) potrafia ustali¢ reguly zachowania,
jednoczesnie wspierajac dziecko w jego poczynaniach. Radza, ale nie kontrolujg za czesto,
pozwalaja na wspétudziat w podejmowaniu réznych decyzji. Cenig niezalezno$¢ swoich
podopiecznych, ucza odpowiedzialnosci wobec rodziny réwiesnikow 1 spotecznosci.
Wyrazaja ostry sprzeciw w stosunku do zlego zachowania dziecka, akceptujac przy tym jego
osobg. Wyrazaja swoje uczucia i oczekiwania. Czesto udzielajg pochwal, ale daja tez dziecku
odczu¢ konsekwencje ztego zachowania. Jak wykazuja badania, dzieci w ten sposob
wychowywane sg pewne siebie (ale nie zarozumiale), niezalezne, zdecydowane, lubiane i
cenione.

RAMOWY ROZKLAD DNIA W ODDZIALE MONTESSORI

Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-17:00. Staramy si¢, aby
plan dnia byt dopasowany do potrzeb rozwojowych dzieci, pogody, pory roku oraz
kalendarium miesiecznego( wycieczki, przedstawienia) Podstawa programowa w naszym
przedszkolu realizowana jest w godzinach 8:00-13:00.

Ramowy plan dnia:

6:30 — 8:00 — przychodzenie dzieci do przedszkola

8:00 — 11:00 — I praca wlasna + krag (praca indywidualna z nauczycielem i w grupie; w tym
czasie dzieci przygotowuja i spozywaja I i Il $niadanie, rytmika, jezyk angielski, gimnastyka
korekcyjna, dogoterapia wg. planu)

11:00-12:00- odpoczynek

12:00 — 13:00 — zajgcia w ogrodzie lub wyprawa do spacer


http://montessori.augustow.pl/praca-wlasna/
http://montessori.augustow.pl/rola-nauczyciela/

13:00 — 14:00 — obiad i czas na odpoczynek poobiedni

14:00-16:00- II praca wlasna + krag (praca indywidualna z nauczycielem i w grupie, w tym
czasie dzieci spozywaja podwieczorek)

16:00 — 17:00 — zajecia dodatkowe, zabawa dowolna, pobyt w ogrodzie, odbieranie dzieci
przez osoby uprawnione

Sniadanie dostepne jest w formie “szwedzkiego stolika $niadaniowego”. Dzieci samodzielnie
robig kanapki, nalewaja herbatg, wodg, sprzataja po sobie, jesli potrzebuja wsparcia, uzyskuja
je. Maja mozliwo$¢ usiag$¢ do $niadania tyle razy, ile potrzebuja i swobodnie wybraé sobie
pore na jedzenie.

Sniadanie w przedszkolu to czas doskonalenia umiejgtnosci samoobstugowych, ¢wiczenia
kulturalnego zachowania przy stole, komunikacji oraz mozliwo$§¢ nawigzywania relacji
spotecznych.

Obiad spozywany jest wspdlnie po wczesniejszym spacerze. Dzieci daza do samodzielnego
nakrywania do stotéw, naktadania jedzenia oraz sprzatania. Nauczyciele towarzysza w tej
nauce dzieciom i1 w razie potrzeby s3 dla nich wsparciem. Positki przygotowywane sg z
ekologicznych i zdrowych produktow. Uwzgledniamy specjalistyczne diety.

RAMOWY ROZKtAD DNIA

Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do piatku w godzinach 6:30-17:00. Staramy si¢, aby
plan dnia byt dopasowany do potrzeb rozwojowych dzieci, pogody, pory roku oraz
kalendarium miesiecznego( wycieczki, przedstawienia) Podstawa programowa w naszym
przedszkolu realizowana jest w godzinach 8:00-13:00.

Godzina Przewidywane dziatania

6:30—7:45 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, rozne sytuacje edukacyjno —
wychowawcze organizowane przez dzieci i nauczyciela o charakterze
indywidualnym lub w matych zespotach ze szczegdlnym
uwzglednieniem kacikow zainteresowan, rozmowy indywidualne lub w
matych zespotach, obserwacje dzieci

- ¢wiczenia oddechowe, ortofoniczne

- spotkania w kregu

-zabawy 1 ¢wiczenia poranne

- zabawy ruchowe ze $piewem

- indywidualna praca z dzieckiem

7:45 - 8:00 Czynnosci higieniczno — porzadkowe. Przygotowanie do $niadania.

8:00—-8.30 I $niadanie. Doskonalenie umiejetnosci w jedzeniu i zachowaniu si¢
przy stole. Mycie zebow

8:30-9:45 ZAJECIA DYDAKTYCZNE.




Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajgcia z calg grupa,
zespolowe 1 indywidualne:

Zajecia z cala grupg: — Zajecia wprowadzajace w wybrang tematyke
wszystkie dzieci; podstawowym celem jest zapoznanie dzieci z
okreslonymi obszarami wiedzy; wzbudzanie odpowiednio wysokiego
poziomu zainteresowania, ktore bedzie prowadzito do przetwarzania
informacji podczas dziatan indywidualnych

e Zajecia doskonalgce umiejetnosci dzieci — prowadzone w
zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci; zadania stanowig
kontynuacje rozpoczetego procesu uczenia si¢; koncentrujg sie
na przetwarzaniu wiedzy, nabywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci dzieci oraz zdobywaniu nowych do$wiadczen.

e Zajecia w kacikach zainteresowan — prowadzone w
zaleznosci od potrzeb, zainteresowan 1 mozliwosci dzieci —
realizowane w ciagu dnia

o sytuacje edukacyjne — zajecia ze wsparciem
nauczyciela,

o karty zadaniowe stanowigce podstawowg
dokumentacje $wiadczaca o rozwoju dziecka,
samodzielna praca dziecka ze wsparciem nauczyciela,

o zajecia aktywizujgce dziecko 0 charakterze
plastycznym, muzycznym, ruchowym,

o zajecia dowolne stuzace rozwijaniu zainteresowan,
wlasnych pomystow, zabawy konstrukcyjne klockami
rozwijajace zainteresowania techniczne, zabawy
dowolne w ogrodzie,

9:45 -10:15 Zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci: manipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne i inne.
Zajecia dodatkowe: jezyk angielski, rytmika, gimnastyka korekcyjna,
dogoterapia

10:15-10:30 Czynno$ci higieniczno- porzadkowe. Przygotowanie do II $niadania

10:30-11:00 IT $niadanie. Doskonalenie umiejgtnosci w jedzeniu i zachowaniu sie
przy stole. Mycie zebow

11:00-12:00 Lezakowanie- grupy mtodsze

11:00-12:45

e zajecia ciche o charakterze relaksacyjnym

o shuchanie muzyki

e kontynuacja zaje¢ podjetych w czasie przedpotudniowym
e praca indywidualna z dzie¢mi

e zajecia o charakterze relaksacyjnym

e swobodna dziatalno$¢ dzieci

e zabawy ruchowe ze $piewem




o zabawy w ogrodzie przedszkolnym

12:45-13:00 Czynnosci higieniczno — porzadkowe. Przygotowanie do obiadu.
13:00-14:00 Obiad. Doskonalenie umiejetnosci w jedzeniu- zachowania si¢ przy
stole, postugiwania si¢ sztu¢cami.
Cwiczenia relaksacyjne,bajkoterapia.
14:00-15:30 Zabawy ruchowe w ogrodzie lub sali.
Zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci: manipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne i inne.
Praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglgdnieniem dziatan
profilaktycznych, stymulujacych i kompensacyjnych
15:30-15:45 Podwieczorek
15:45-17:00 Zabawy ruchowe w ogrodzie lub sali.

Zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci: manipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne i inne.

Praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan
profilaktycznych, stymulujacych i kompensacyjnych
Zajecia dodoatkowe

Proporcje zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu:

| — co najmniej 1/5 czasu przeznaczono na zabawg,

Il — najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne’

Il — co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja na powietrzu

Pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze go zagospodarowac na:

IV — pracge wyréwnawcza, prac¢ z dzieckiem zdolnym

V- czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne

Wyzywienie

W naszym przedszkolu bardzo duza uwage przywiazuje si¢ do zywienia dzieci. Od wrzesnia
2018 roku z zasady podawania positkoéw sg nastgpujace;

e godz. 8.00 $niadanie

e godz. 10:30 II $niadanie

e 00dz.13.00 obiad

e (0dz.15.30 podwieczorek



Oferta edukacyjna przedszkola
e opieka psychologiczno-pedagogiczna
e system badania osiggni¢¢ dzieci
e wspolpraca z rodzicami
e wspolpraca ze szkotg podstawowg w Lusowie
e wspdlpraca z innymi instytucjami
e wspolpraca ze studentami
e Wspdtpraca zespotu pedagogicznego
e promocja placowki

W ramach $wiadczenia ustug edukacyjnych i1 ogoélnorozwojowych nasze przedszkole
zapewnia dziecku uczestnictwo w:

- zabawach 1 zajeciach programowych, planowanych i organizowanych przez nauczyciela;
- zajeciach z religii na zyczenie rodzicow dla 4,5,6 latkéw

-bezptatnych zajeciach dodatkowych: nauki jezyka angielskiego, gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki i tanca

- zajeciach z logopedia dla 4,5,6 latkéw

- odptatne zajgcia: Hip-hop, Robotyka, Pitka nozna, Klocki

Przedszkole proponuje réwniez dzieciom dodatkowo imprezy, ktore na state weszly w
harmonogram organizacji pracy naszej placowki:

-Pasowanie na przedszkolaka
-Andrzejki

-Powitanie Zimy

-Mikotajki

-Wspdlna Wigilia

-Dzien Babci i Dziadka

-Bal karnawalowy

-Pierwszy dzien wiosny

-Zajaczek wielkanocny



-Festyn Rodzinny z okazji Dnia mamy , Dnia Dziecka, Dnia Taty

-Zakonczenie roku przedszkolnego

Opieka psychologiczno-pedagogiczna

Oferta edukacyjna gwarantuje wszystkim dzieciom opieka psychologiczno-pedagogiczng i
logopedyczna.

Opieka psychologiczno-pedagogiczna polega na wspomaganiu indywidualnego rozwoju
dzieci poprzez organizowanie i udzielanie wychowankom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej w zakresie:

- diagnozowania dziecka (rozpoznawania mocnych stron i ewentualnych deficytow
rozwojowych, dysharmonii);

- organizowania réznych form pomocy (zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
konsultacje i porady i inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym);

- wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

- umozliwiania rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1
nauczycieli (psychoedukacja, poradnictwo).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna dotyczy przede wszystkim:

- dzieci, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce uzyskanie gotowosci
do podj¢cia nauki w szkole;

- dzieci nalezacych do grupy ryzyka ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
- dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowe;;

- dzieci z trudno$ciami adaptacyjnymi;

- dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

- dzieci z wadg wymowy;

- dzieci ze szczegdlnymi uzdolnieniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna udzielana jest dziecku:

- na podstawie orzeczenia o0 potrzebie wczesnego wspomagania;

- na wniosek nauczyciela;



- na podstawie wstgpnej diagnozy dokonanej przez nauczyciela lub specjaliste;
- na prosbe rodzica.

W naszym przedszkolu staramy si¢ takze stymulowaé rozwdj dzieci ze szczegdlnymi
uzdolnieniami.

Opis systemu badania osiggnie¢ dzieci stosowany w przedszkolu

Zadaniem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. Ponadto z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I-ej, nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
Zaréwno obserwacja jak i1 badanie gotowos$ci szkolnej stanowig podstawe do dokonania
szczegotowej diagnozy rozwoju dziecka.

System badania osiggnie¢¢ dzieci przedstawia si¢ nastepujaco:

o diagnoza wstepna — miesigce: X — Xl;

e wylanianie grup dyspanseryjnych, okreslenie kierunkdéw pracy, opracowanie planow
pracy kompensacyjno— wyrownawczej oraz indywidualnych — programéw
wspomagajacych rozwdj dzieci- miesigc XI — XII;

o realizacja planow i programow — miesigc X1l — VI,

e ewaluacja podjetych dziatan po I semestrze — miesigc 1/ 11;

e diagnoza koncowa — miesiagc V / VI;

e opracowanie sprawozdania koncowego, porownanie uzyskanych wynikow z diagnoza
wstepna, przedstawienie wnioskéw na RP 1 na zebraniach z rodzicami.

Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu (oprécz obserwacji) odbywa si¢ w oparciu o inne
metody zbierania informacji tj.:

- analiza prac dzieci;

- rozmowy z rodzicami;

- obserwacja zaje¢, imprez 1 uroczystosci;

-obserwacja zabaw swobodnych;

- rozmowy ze specjalistami i osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Opis systemu informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci w przedszkolu

Informowanie rodzicow o postgpach edukacyjnych dzieci jest waznym elementem
oddziatywania wychowawczego.

Przekazujac informacje o aktualnym stanie rozwoju dziecka, koncentrujemy si¢ w
szczegbdlnoscina jego mocnych stronach rozwoju. Jesli mamy do przekazania informacje
dotyczace trudnych zachowan, to zawsze staramy si¢ mowi¢ o chociazby bardzo drobnych
osiggnieciach 1 zaletach ich pociech, poniewaz wazne jest, by stworzy¢ klimat bezpieczenstwa



i zaufania, tak bardzo potrzebny obu stronom w nawigzywaniu dialogu i wzajemnym
zrozumieniu sig.

Gromadzac informacje o stanie rozwoju dziecka i jego postgpach kierujemy si¢ nastepujacymi
zasadami:

- nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania;

- nauczyciele gromadzg informacje o dziecku i dokumentujg jego rozwdj w sposob przyjety w
przedszkolu;

- informacje o dziecku zawarte sa w arkuszach obserwacyjnychi innych dokumentach
zebranych przez nauczycieli;

- rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach ogélnych, w
trakcie indywidualnych rozmow podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
informacj¢ o postepach dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej 1 koncowej, oraz w kazdym momencie na zyczenie rodzica;

- nauczyciele przekazuja rodzicom opini¢ o postepach edukacyjnych dziecka ma koniec
kazdego roku szkolnego.

Wspélpraca z rodzicami

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu musza bra¢ aktywnie udziat rodzice.
Nauczyciel przedszkola obok gldéwnych odbiorcéw swoich dziatan, jakimi sg dzieci, pozostaje
w rozlicznych interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice w przedszkolu
traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikow
placowki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:

e dazenie do jednolitosci oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych przedszkolai
srodowiska rodzinnego,

e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

e zapoznania rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

o przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

o przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli 1 psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci

« wychowawczych oraz doborze metod w udzielania dziecku pomocy,

e wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

e wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

e zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

e podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje,

o ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicéw,

e promowanie placowki w srodowisku lokalnym.



Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

e zebrania og6lne z rodzicami,

e zebrania grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

« konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,
e prowadzenie kacika dla rodzicow, m. in. eksponowanie prac dzieci,

e organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ i dni otwartych dla rodzicow,

e organizacj¢ szkolen i warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

e wilaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez 1 uroczystosci przedszkolnych,
e organizacje¢ akcji charytatywnych.

Wspolpraca ze szkola

Przedszkole prowadzi systematyczna wspotprace z najblizsza szkola podstawowa w
Wasilkowie. Najwazniejszym celem tej wspolpracy jest zapewnienie dzieciom jak
najtagodniejszego przekroczenia progu szkolnego, a takze pomoc rodzicom w podjeciu
decyzji o wyborze szkoly podstawowej dla swoich dzieci.

Wspélpraca z innymi instytucjami

W pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmowana jest wspoOtpraca z
instytucjami na terenie naszego miasta. Wspotpraca ta ma na celu urozmaicenie metod i form
pracy stluzacych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno —
kulturalnym i przyrodniczym.

Celem wspélpracy z instytucjami jest:
e rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,
o satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrdd,
o ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,
o ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,
e urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
e poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszg wspdlpraca na
rzecz dzieci.
Wspolpraca z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie Podgérnym

Bibliotekg Gminng w Lusowie i Tarnowie Podgdérnym — zwiedzanie budynku, spotkanie z
pisarzem;

GOK w Tarnowie Podgérnym
Parafig w Lusowie

Szkola Podstawowa — zwiedzanie budynku, udziat w lekcji otwartej, zwiedzanie biblioteki
szkolnej.



Wspolpraca ze studentami

Placowka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztalcacymi kadre pedagogiczng. Praktyki
pedagogiczne w przedszkolu obywaja studenci pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej, oraz studenci z migdzynarodowej wymiany studenckiej.

Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zard6wno studentom, jak i ich opiekunom ale takze
dzieciom, ktore bardzo lubig spotkania ze studentami. Wspotpraca ta inspiruje do dzialania w
innym wymiarze. Wplywa korzystnie na samoocen¢ nauczycieli i buduje pozytywny
wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.

Wspolpraca zespolu pedagogicznego

Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach nauczycielskich. Sg one tworzone w zaleznos$ci od
potrzeb przedszkola uwzgledniajac umiejetnosci i predyspozycji poszczegolnych nauczycieli.

Do zadan zespoléw zadaniowych naleza m.in.:

o dbalos¢ o wystroj i estetyke przedszkola;

e organizacja imprez i uroczystosci;

e opracowywanie narzedzi badawczych;

e promocja przedszkola (strona internetowa itp.);

e przygotowywanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

« ewaluacja realizowanych zadan we wszystkich obszarach pracy;

Poszczegdlne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzace w przedszkolui
udoskonalajg je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy 1 wlasnych do§wiadczen. Dyrektor 1
nauczyciele dbaja o sprawno$¢ systemu i wilasciwe wykorzystanie zasobow. Ponadto
nauczyciele wspotpracuja ze sobg na co dzien, prowadza zajecia kolezenskie, dzielg si¢
wiedzg 1 do§wiadczeniem.

Wszystkie te dzialania sprzyjaja doskonaleniu umiej¢tnosci, wzbogacaniu warsztatu pracy
wszystkich nauczycieli.

Promocja placéwki

Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywistosci niezbednym elementem zarzadzania
placowka, a jej jakos¢ zalezy zaréwno od dyrektora, nauczycieli, jak 1 od pozostatych
pracownikow. Naszym zdaniem najlepsza promocja dla placéwki jest pozytywna opinia
wyrazana przez rodzicow 1 przede wszystkim zadowolenie dzieci. Nie mniej jednak nie
mozemy catkowicie poming¢ dzialan promocyjnych, ktére obejmuja m.in.:

e prezentacje przedszkola poprzez strong¢ internetowa

e prowadzenie kroniki przedszkolnej;

e organizacj¢ imprez i uroczystosci

e udziat dzieci w imprezach i konkursach organizowanych poza przedszkolem,;
o dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

e udziat w akcjach charytatywnych;

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow.



Zarzadzanie przedszkolem

Jednym z warunkéw zmian w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji
nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre¢ pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje
pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne: specjaliste w zakresie terapii pedagogicznej, logopede. W trosce o skuteczng
realizacje zadan i celow wychowania przedszkolnego organizuje wsparcie dla pojedynczych
nauczycieli 1 rady pedagogicznej. Organizowane s3 formy inspirujace do rozwoju

zawodowego nowatorstwa 1 tworczej aktywnos$ci nauczycieli.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych
si¢ problemow oraz doskonalenia pracy przedszkola, powotywane sg zespoly zadaniowe: ds.
wychowania, edukacji, promocji, ewaluacji i inne w miar¢ potrzeb.Kadra tworzy zyczliwy i
rzeczowy klimat wspoétdzialania. Sprawno$¢ organizacyjna oparta jest na statucie oraz

systemie czytelnych procedur i regulaminow.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym
pomoce dydaktyczne pozwalajg na realizacj¢ przyjetego programu oraz koncepcji pracy
przedszkola. Meble 1 kaciki zainteresowan oraz zabawki zach¢cajag do swobodnej zabawy.
Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji

przyrodniczych.

Moja rola — jako dyrektor

Planowanie w oparciu o:

- gléwne wytyczne MEN-u,

- przepisy prawa,

- strukture organizacyjng przedszkola,
- potrzeby i oczekiwania Srodowiska,

- wypracowang koncepcj¢ pracy,



- WDN i szkolenia zewngtrzne nauczycieli.

Utrzymanie dobrego poziomu pracy w oparciu o:

- realizacj¢ programow wychowawczo — dydaktycznych

- prawidlowg organizacj¢ procesu wychowawczo- dydaktycznego

- nieustanny monitoring wszystkich obszarow

- ewaluacje¢ pracy przedszkola

- badanie przyczyn niepowodzen

- opracowanie planoéw naprawczych i ich realizacja.

Obowigzki 1 zadania dyrektora przedszkola wyznaczajg przede wszystkim przepisy
prawa, ale rowniez praktyka dnia codziennego. Jego =zadaniem jest planowanie,
organizowanie i nadzorowanie dziatan jak rowniez tworcze i aktywne przywodztwo.
Na dyrektorze spoczywa ogromna odpowiedzialno$¢ prawna jak 1 moralna, bo stoi on
na czele instytucji, ktorej powierza si¢ opieke, wychowanie 1 nauczanie najmtodszych. Wazna
staje si¢ rowniez umiejetno$¢ motywowania wszystkich pracownikow jak rowniez

nagradzania za osiggnigcia zawodowe.

W moich dzialaniach za najwazniejsze uwazam:

e tworzenie warunkow do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych, poprzez
dobrg organizacje¢ pieciu filarow pracy przedszkola, ksztattowanie tworczej atmosfery
pracy i wlasciwych stosunkéw pracowniczych,

o gromadzenie aktow prawnych dotyczacych pracy przedszkola, zapoznanie z nimi
wszystkich podmiotow zwigzanych ze szkota,

e poprawa przeplywu informacji: nauczyciele — rodzice — organ prowadzacy — organ
nadzorujacy,

e realizacja 1 monitorowanie wypracowanych zatozen pracy 1 planu rozwoju
przedszkola,

« ewaluacja pracy przedszkola

o kontynuacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jako strategii rozwojowej



rozszerzenie wspotpracy z rodzicami
prezna praca Rady Pedagogicznej

nieustanne diagnozowanie oczekiwan rodzicow

Kierunki dzialania:

1.

10.

11.

Stwarzanie warunkow i podejmowanie dzialan w celu coraz lepszego przygotowania
dzieci do dalszego etapu ksztatcenia.

Zapobieganie agresji oraz planowe ksztattowanie norm moralnych.

Ksztaltowanie tozsamo$ci narodowej przy jednoczesnym otwarciu si¢ na kultury
europejskie.

Dbatos¢ o zdrowie, prawidlowy rozwoj fizyczny , spoteczny i1 emocjonalny
wychowankow,

Ksztalcenie postaw i zachowan przyjaznych przyrodzie.
Stworzenie w placowce systemu kompleksowej
pedagogiczne;.

Ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci odbioru i tworzenia sztuki.
Wilaczenie do dzialan edukacyjnych placéwki metod
terapeutycznych.

Dostosowanie bazy i wyposazenia przedszkola do wlasciwej realizacji
przedszkola.

Wzmocnienie odregbnosci placowki poprzez stworzenie 1 kultywowanie wiasnych
tradycji oraz dynamiczne zmiany jakos$ciowe.

Wzmocnienie wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia
dzieciom optymalnych warunkéw do indywidualnego, wszechstronnego rozwoju.

pomocy psychologiczno-

aktywizujacych i

zadan

Cele ogolne:

warunkow do
aktywnosci ruchowej
dzieci i rozwoju
poczucia
bezpieczenstwa

2.Podjecie dziatan na
rzecz rozwoju
czytelnictwa.

wdrozenie projektow
wiasnych w zakresie
promocji zdrowia

3.Podj¢cie dziatan na
rzecz wdrazania
nowatorstwa
pedagogicznego

projektow zewnetrznych,
nawigzanie kontaktow z

partnerami zewngtrznymi.

2.Wypracowanie i
wdrozenie nowego
systemu promocji

przedszkola

Czas Obszar rozwoju- cele ogélne
realizacji
ealizacj Efekty dzialalno$ci | Procesy zachodzace Funkcjonowanie Zarzadzanie
dydaktycznej i w przedszkolu przedszkola w przedszkolem
wychowawczej srodowisku lokalnym
2018/19 1.Tworzenie 1.Wypracowanie i 1.Przystapienie do 1.Doposazenie

przedszkola o
pomoce montessori

2.Wypracowanie
systemu pracy
zespotowej




3. Podjecie dziatan
na rzecz rozwoju
patriotyzmu wérod
dzieci

2019/20 1.Podjecie dziatan 1.Wypracowanie i 1.Udoskonalenie systemu | 1.Doposazenie
na rzecz wdrozenie systemu | wspétpracy ze przedszkola o
ksztattowania wspomagania srodowiskiem omoce dydaktyczne
kultury osobistej i rozwoju dziecka i zo edukacj)i/ Y
kultury zachowan udzielania pomoc o .
. . rojektow
2. Podjecie dziatan pedagogicznej pre) h b 2 Doskonalenie i
na rzecs rozwoju dZiECiom, rodzicom i ZCWI’IQtI'-Z-Ilyc W opszarze | 2. OS- Ona-. eniel
logicznego myslenia | Nauczycielom promocji zdrowia aktualizacja systemu
i matematycznego i . procedur i
rozumowania 2.Wdrazanie regulamindéw
matematycznego innowacji wewnetrznych
pedagogicznych oraz
nowatorstwa
pedagogicznego —
nowe metod
1.0rganizowanie 1.Podjecie dziatan na | 1.Wypracowanie oferty | 1.Doposazenie
2020/21 j p

dziatalnosci
artystycznej dziecka
zardwno tworczej
jak i odtworczej.
Ksztaltowanie
postaw odbiorcy
dziel plastycznych,
muzycznych,
teatralnych.

2. Ksztaltowanie
postaw
proekologicznych,
Wytworzenie
emocjonalnego
zwigzku z przyroda,
rozbudzanie
ciekawosci
poznawczej.

rzecz promocji
zdrowia

2.Wdrazania
nowatorstwa
pedagogicznego —
nowe metody

konkursow i wydarzen
dla lokalnych przedszkoli
i srodowiska lokalnego

przedszkola o
pomoce i $rodki do
edukacji ekologicznej

2.Wypracowanie
procedury obiegu
informacji
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